PATVIRTINTA

Raseiniy rajono savivaldybés mero
2018 m. sausio 29 d. potvarkiu

Nr. M-20

PREZIDENTO JONO ZEMAI(‘f‘.IO GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Prezidento Jono Zemai¢io gimnazijos direktorius (toliau — direktorius) yra biudZetinés
jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti Prezidento Jono Zemailio gimnazijai (toliau —
gimnazija), pareigybés apra§yme ir gimnazijos nuostatuose nustatytoms funkcijoms vykdyti.

4. Direktorius atskaitingas Savivaldybeés tarybai.

_ I SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktorius turi atitikti iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2. atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staZa;

5.2.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo®, patirtj ir §vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

5.4. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®
reikalavimus;

5.7. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibudinta SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) mokeéti bent vieng i$ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy).

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Direktorius atlieka $ias funkcijas:
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6.1. telkia gimnazijos bendruomene valstybinei Svietimo politikai jgyvendinti, gimnazijos
veiklos programai vykdyti;

6.2. vykdo darbdavio pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

6.3. tvirtina gimnazijos struktiira ir darbuotojy pareigybiy sarasa, nevir§ydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiCiaus;

6.4. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir i$ jo atleidZia direktoriaus pavaduotojus,
mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujan¢ius asmenis ir aptarnaujantj personalg, nustato ju
veiklos sritis ir metines veiklos uZduotis, darbo uZmokestj, atlieka kasmetinj ju veiklos vertinima,
tvirtina darbuotojy pareigybiy apra$ymus, skatina juos, skiria drausmines nuobaudas;

6.5. vadovauja gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, §vietimo programy,
ugdymo plany rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje priemoniy
igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.6. sudaro meting gimnazijos pajamy ir iSlaidy samats, naudoja gimnazijai skirtus
asignavimus pagal paskirtj, ieSko papildomy finansavimo Saltiniy;

6.7. priima mokinius j gimnazija teisés akty nustatyta tvarka;

6.8. derina gimnazijos ugdymo plang ir pamoky pasiskirstyma su Savivaldybés
administracijos Svietimo ir socialiniy reikaly departamento Svietimo, kultiiros ir ugdymo skyriumi;

6.9. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai baity teisingi;

6.10. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksmingg biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukirima, jos veikimg ir tobulinimg, gimnazijos teikiamy duomeny
Svietimo registrams ir informacinéms sistemoms tiksluma, finansiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

6.11. organizuoja paslaugy ir materialiniy vertybiy pirkima vadovaudamasis jstatymy
nustatyta tvarka;

6.12. organizuoja gimnazijos turto apsauga, efektyvy jo valdyma ir naudojima, kontroliuoja
gimnazijos finansing atskaitomybe;

6.13. formuoja gimnazijos ugdymo ir ugdymosi strategijas pagal amZiaus grupes ir mokiniy
Ziniy, gebéjimy, igldZiy vertinimo sistema;
ugdymo procesa, personalo veikla, sprendimy ir nurodymy vykdyma, organizuoja gimnazijos
veiklos kokybés jsivertinima;

6.15. uztikrina mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavimg ir vykdyma;

6.16. uztikrina tinkamg socialiniy paslaugy mokiniams teikima (maitinima, pavéz¢jima) ir
kita pagalbg teisés akty nustatyta tvarka;

6.17. uztikrina specialiyjy poreikiy mokiniy ugdyma, socialinés pedagoginés, psichologines,
specialiosios pedagoginés ir kitos §vietimo pagalbos teikimo organizavima;

6.18. organizuoja profesinj orientavima ir §vietimo informacinés pagalbos teikima;

6.19. skatina atestuotis pedagogus, nustatyta tvarka organizuoja kvalifikacijos tobulinimo
renginius ir atestacija, inicijuoja vidaus jsivertinimo vykdyma;

6.20. sudaro salygas vykdyti gimnazijos veiklos stebésena, tyrimus, veiklos iSorinj vertinima
kitoms institucijoms ir joms teikti informacija, susijusig su gimnazijos veikla, teisés akty nustatyta
tvarka;

6.21. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisi¥kai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra grésme
vaiky, darbuotojy sveikatai, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas informuoja Savivaldybes
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mera, Svietimo ir socialiniy reikaly departamento Svietimo, kultiiros ir ugdymo skyriaus vedéja ir
nustatyta tvarka atsakingas valstybines institucijas apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus,
valstybiniy prieZitiros institucijy teikiamas iSvadas;

6.22. kontroliuoja, kad gimnazijos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés ir psichotropinés medZiagos, imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui,
kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobudZio i$naudojimas, ir
apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;

6.23. urtikrina veiksmingg vaiko minimalios prieZitiros priemoniy ir kity Vaiko minimalios
ir vidutinés prieZiiiros jstatyme mokykloms priskirty funkcijy vykdyma;

6.24. vadovauja mokytojy tarybai ir koordinuoja kity gimnazijos bendruomenés savivaldos
institucijy veikla;

6.25. riipinasi palankaus darbo ir ugdymosi mikroklimato kiirimu, puoseleja demokratiskus
gimnazijos bendruomenés santykius, uztikrina saugia, sveika, uzkertancia kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

6.26. puoseléja gimtaja kalba, kultdiros tradicijas, atviros pilietinés visuomenes principus;

6.27. inicijuoja ry$iy palaikyma su gimnazijos veikla susijusiomis institucijomis, sveikatos,
teisésaugos, vaiko teisiy, socialinés paramos, jdarbinimo ir kitomis jstaigomis, jvairiy tipy
mokyklomis, vietos bendruomenés savivalda, baznycia, riipinasi tarptautiniais ry$iais;

6.28. dalyvauja su gimnazijos veikla susijusiuose posédZiuose ir pasitarimuose;

6.29. teikia informacija visuomenei, gimnazijos bendruomenei apie vykdomas formaliojo ir
neformaliojo vietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas
paslaugas, poky¢&ius $vietimo ir kitose gimnazijos veiklos srityse, gimnazijos veiklg ir perspektyvas;
i¥klauso ir analizuoja savivaldos institucijy, bendruomenés nariy ar jy grupiy pasiilymus,
pageidavimus, skatina juos dalyvauti gimnazijos valdyme;

6.30. kartu su gimnazijos taryba sprendZia, ar leisti ant gimnazijos pastaty ar gimnazijos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

6.31. teisés akty nustatyta tvarka veikia gimnazijos, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauja
gimnazijos interesams kitose jstaigose, sudaro ir pasirafo sutartis, iSduoda jgaliojimus, nutraukia
sutartis, reikalauja atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad paslaugos, produkcija neatitiko sutartyse
numatyty jsipareigojimy ar nustatyty valstybiniy standarty arba reikalavimuy, atstovauja gimnazijai
valstybés valdZios ir valdymo institucijose, teismuose, bendraujant su kitais asmenimis, tevais
(globéjais, ripintojais), derybose su partneriais;

6.32. teisés akty nustatyta tvarka viesai skelbia informacija apie gimnazijos veikla;

6.33. kiekvienais metais teikia gimnazijos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaitg;

6.34. uztikrina gimnazijos veiklos dokumenty saugojima ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka.

7. Direktorius pagal savo kompetencija vykdo ir kitas teisés akty nustatytas funkcijas,
Savivaldybés mero, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo ir socialiniy reikaly
departamento direktoriaus ir Svietimo, kultiiros ir ugdymo skyriaus vedéjo pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktorius atsako uz:
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8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi gimnazijoje, demokratinj
gimnazijos valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkama funkcijy atlikima, gimnazijos
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, gimnazijos veiklos rezultatus;

8.2. ugdymo proceso organizavimo kokybg;

8.3. pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos atitiktj uZimamoms pareigoms,
ju profesinj tobuléjima, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, sveika, saugia, uzkertancia
kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka.

9, Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus
direktorius atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



